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Kreisverband Odenwaldkreis

	Stellenbeschreibung
	Betreutes Wohnen



1. Ziel und Zweck

Stellenbeschreibung und Darstellung der verschiedenen Tätigkeiten der Bezugsbetreuer*innen im Betreuten Wohnen für Suchtmittelabhängige.

2. Geltungs- und Verantwortungsbereich

Diese Arbeitsplatzbeschreibung gilt für die Bezugsbetreuer*innen des Betreuten Wohnens des DRK Odenwaldkreis e.V. im Suchthilfezentrum Erbach. Die Überwachung der Einhaltung liegt bei der Bereichsleitung Suchthilfe, bei der Hauptabteilungsleitung Soziale Dienste und beim Vorstand.

3. Beschreibung der Stelle

Verantwortlich für Bezugsbetreuung:

	Mitwirkung bei der Erstellung des Gesamtplans und Erstellung der individuellen Hilfeplanung (Erstellen und Fortschreiben des personenzentrierten, integrierten Teilhabeplanes).

	personenbezogene Dokumentation (Fachleistungsstundendokumentation und Übergabedokumentation)

	Verknüpfung und Koordination der Leistungen (mit Fachkolleg*innen)



	Begleitung und Unterstützung der leistungsberechtigten Person in ihrer Wohnung

· Individuelle Beratung in Sucht- und Lebensfragen

· Lebenspraktische Anleitung

· Gestaltung des Wohnumfelds



	Begleitung und Unterstützung der leistungsberechtigten Person außerhalb ihrer Wohnung

· Bei tagesstrukturierenden Angeboten

· Zu behördlichen Angelegenheiten

· Zu Gesundheitsfragen (Ärzt*innen/ Kliniken/ Krankenhäuser)

· Zu Anwält*innen/ rechtl. Betreuer*innen

· Zu Alltagsangelegenheiten (Einkauf, Besorgungen)

	

	Krisenintervention



	Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern, Angehörigen, sozialem Umfeld

· Familienzusammenführung 



	Hilfestellung bei der Mitwirkungspflicht der leistungsberechtigten Person nach §§60 ff SGB I 



	Vor- und Nachbereitung der Leistungen und Maßnahmen des Betreuten Wohnens

· Recherche fallspezifischer Themen



	


Mitwirkung bei Weiterentwicklung

Aktive Teilnahme an Klausurtagungen

Wöchentliche Teamsitzung
Teilnahme an Supervisionen
Mitwirkung bei Fachkompetenz:

Teilnahme an Inhousefortbildungen

Teilnahme an externen Fortbildungen

Mitwirkung an Veranstaltungsplanung/ - durchführung

Organisation von regelmäßigen Veranstaltungen und Ausflügen für die Klient*innen

Vorstellung des Arbeitsbereichs an Hochschulen

4. Mitgeltende Unterlagen

· Allgemeine Geschäftsordnung

· Arbeitsvertrag

· Stellenplan Kreisverband Odenwaldkreis

· QM Handbuch

· Leistungsvereinbarung LWV

5. Qualitätsaufzeichnung

· Personalakte
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